КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

на  2013-2017 годы

	От работодателя:

Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

__________________________

Ирина Владимировна Ракова
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

__________________________

Тариели Суликович Гогидзе


М.П.                                                                          М.П.

Адрес: 663643, Канский район, с. Георгиевка, ул. Школьная, д.1, тел.: 72-1-39

Регистрационный  № _____

Подписан: 07 октября 2013 года
Ведущий специалист администрации

Канского района                                                             _________В.В.Игнатьев

Приложение № 5
к коллективному договору

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

Выписка из протокола

собрания трудового коллектива Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

 от 07.10.2013 года                                                                                       № 01
председатель – Панарина О.Н.
секретарь – Зуева Н.В.
присутствовали – 42 члена трудового коллектива (список прилагается)

Повестка дня:

1. О принятии коллективного договора между руководителем Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» и трудовым коллективом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа». Сообщение председателя профсоюзного комитета Т.С.Гогидзе.  
     Слушали: Т.С.Гогидзе, председателя профсоюзного комитета. Текст  

     выступления прилагается.

Выступили: О.Д.Четвергова, член профсоюза.  Коллективный договор включает основные вопросы по обеспечению социального партнерства, защите интересов и обеспечению трудовых условий всех членов коллектива. Считаю необходимым принять коллективный договор.

Решили:
1. Коллективный договор между руководителем МБОУ «Георгиевская СОШ» в лице Раковой И.В. и профсоюзной организации МБОУ «Георгиевская СОШ» принять.
Итоги голосования:

«ЗА»- 42 человека;

«Воздержались» - 0 человек;

«Против» - 0 человек

 Председатель:  _______________О.Н.Панарина
Секретарь:         _______________Н.В.Зуева
I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в общеобразовательном учреждении Георгиевской средней общеобразовательной школе.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом Российской Федерации от 11.03.1992 г. № 2490 «О коллективных договорах и соглашениях», Федеральным законом «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1 (с изменениями и дополнениями), Соглашением по регулированию социально-трудовых отношений между Советом администрации Красноярского края, Федерацией профсоюзов Красноярского края и краевым объединением работодателей на 2008-2010 годы от 05.02.2008 г., городским  трехсторонним Соглашением между районной профсоюзной  организацией работников образования, Управлением образования и руководителей образовательных учреждений, Администрацией Канского района от 12.02.2005 г., с целью определения взаимных обязательств работников и работодателей по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – профсоюзного комитета профсоюзной организации (далее – профком); 
- работодатель в лице его представителя – директора Ирины Владимировны Раковой. 
1.4.  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6.  Стороны  договорились, что  текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Профком  обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна  из сторон не вправе прекратить его в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.
1.12.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14.  Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами.

1.15.  Перечень локальных  нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

1) «Правила внутреннего трудового распорядка»;

2)  «Положение о системе и формах оплаты труда»;

3) «Соглашение по охране т руда»;

4)  «Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой»;

5) «Виды и размер компенсационных выплат»;

6) «Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда»;

7) «Положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда»;
8) «Положение о премировании работников»;

9) «Положение о комиссии по трудовым спорам»;

10)  Ежегодный график отпусков;

11)  «Перечень оснований предоставления материальной помощи и её размеров.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками  и через профком:

- учет мнения профкома;

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных  нормативных актов;

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 ст. 53 ТК РФ и по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.

Общие права и обязанности сторон
1.  Обязанности работодателя: (ст.22 ТК РФ)
 -признать и принять на себя обязательства отраслевого тарифного, краевого трехстороннего соглашения;
-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;

-обеспечивать безопасность труда работников и условия их работы, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

2.Обязанности профсоюзного комитета: (ст. 370 ТК РФ)
-представлять, отстаивать и защищать права и интересы членов профсоюза, в том числе при обращении в Комиссию по трудовым спорам и судебные органы;
-создавать посты контроля по охране т руда, избирать уполномоченных по охране труда;

-осуществлять проверки состояния условий охраны труда, выполнение обязательств работодателем, предусмотренных коллективным договором;

-периодически информировать трудовой коллектив о выполнении коллективного договора, о работе профкома, событиях профсоюзной жизни;

-проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечение безопасности работников организации.

3. Обязанности работников: (ст. 21  ТК РФ)

-добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-выполнять установленные нормы труда;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

-незамедлительно сообщать работодателю, его представителям о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровья работников, сохранности имущества работодателя, неисправностях оборудования;

- принимать активное участие в управлении организацией, разработке, обсуждении и заключении коллективного договора.

II. Трудовой договор.
2.1.Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником:

-работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права;

-работник обязуется лично выполнять определенные этим соглашением трудовые функции, соблюдать действующие в учреждении правила внутреннего трудового распорядка.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник (ст. 56 ТК РФ). Содержание трудового договора, порядок его заключения.  Изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором (ст. 57, 64, 65, 70, 71  ТК РФ).
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменном виде, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя  (ст. 67 ТК РФ).

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок (бессрочный) или на определенный срок (срочный) ст. 58 ТК РФ.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных с. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другие. Условия трудового договора могут быть изменены  только по соглашению сторон и в письменной форме  (ст. 57  ТК РФ).
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с пунктом 66 Типового положения об  общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Верхний предел учебной  нагрузки может ограничиться в случаях, предусмотренных  Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.  Работодатель  должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется объём и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем  учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращении количества часов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором полугодиях. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников управления образования и учебно-методических кабинетов, центров), предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы или на количество часов, установленное в соответствии с трудовым договором.
2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период  другим учителям.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны  только:
2.10.1. По взаимному согласию сторон.

2.10.2. По инициативе работодателя в случаях:

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп), пункт 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении;

-временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно  отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного календарного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя, либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста  трёх лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных п.2.10.2 случаях изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или  технологических условий труда (изменением числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменением количества часов работы по учебному плану, проведением эксперимента, изменением сменности работы учреждения, а также изменением образовательных программ и так далее) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работа по определенной специальности, квалификации или должности) ст. 73. ТК РФ. В течение  учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен  быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73. 162 ТК РФ). При этом работнику  обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные действующим законодательством. Если  работник не согласен с предложением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под расписку с настоящим коллективным договором. Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующим в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться на основании ст. 77. 80, 81 ТК РФ и иными федеральными законами.

2.14. Во всех случаях днём увольнения работника является последний день его работы.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению о следующем:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1.  Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  работников (не реже чем один раз в пять лет).
3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работник направляется работодателем для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ), но только при наличии финансовых средств, предусмотренных сметой.

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ

3.3.5. организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

Обязанности работодателя:

4.1. В случае ликвидации учреждения, а также сокращения численности или штата работников работодатель обязуется действовать в соответствии с п. 1. 2 статьи 81, статьи 82, статьи 179, статьи 261, статьи 373  ТК РФ.
4.2. Уведомлять профком в письменной форме  о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Стороны договорились, что:

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при  равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179, 261 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью, неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие  трудовой стаж менее одного года.
4.4.2. Высвобождающимся работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.4.3. при  появлении новых рабочих  мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно  работавших в нем,  ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.4.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.!, 2 ст.81 ТК РФ предоставлять свободное от работы время для самостоятельного поиска новой работы.

V. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к следующему соглашению:
5.1. Рабочее время работников определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утвержденными руководителем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями  трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом общеобразовательного учреждения.
5.2. Продолжительность рабочей недели – пятидневная с двумя выходными днями (ст.100 ТК РФ).

5.3. Категория работников с ненормированным рабочим днём: директор школы, заместители директора  (ст. 101 ТК РФ).

5.4. Категория работников, работающих по графикам сменности, с суммированным учётом рабочего времени и порядок оплаты их труда (ст. 103, 104 ТК РФ)

5.5. Для  работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала учреждения, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.6. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность  рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

5.7. Норма рабочего времени в неделю:
Учителям  – 18 часов;

Воспитателям – 30 часов;

Педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, преподавателям-организаторам ОБЖ – 36 часов;
Продолжительность рабочего времени работников из числа женщин – 36 часов  работы

5.8. Учителям, которым не может быть обеспечена полная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

- учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки. Изобразительного искусства и физкультуры учителям-специалистам;

- учителям физической культуры, учителям иностранного языка при возложении на них  в счет сохраняемой  полной ставки учителя обязанностей соответственно по организации внеурочной работы по физвоспитанию, проверке письменных работ, классному руководству;

-учителям, у которых по независящим от них причинам в течении учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой.
Об уменьшении объёма учебной нагрузки, изменении заработной платы труда и о догрузке педагогической работы работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

5.9. Сохранить за работниками, участвовавшими в  забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, в случае актированных дней, заработную плату в размере не менее 2/3 оклада.

5.10. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, допуская не более одного перерыва (окна) в день и двух в неделю на ставку заработной платы, если иное не обусловлено письменным согласием педагога. Учителям, имеющим нагрузку не более 20 часов, не менее 16 часов в неделю расписание составляется по возможности таким образом, чтобы у учителя  было не менее 4 уроков в день, если при этом в конкретном классе количество уроков в день не более двух. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.11.Должностной оклад преподавателю-организатору  ОБЖ устанавливается с учетом ведения им преподавательской работы в объёме 360 часов в год.

5.12. наполняемость классов (групп) – 25 человек, установлена Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

5.13. Возместить работникам материальный ущерб. Причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 155, 157 ТК РФ, в размере 2/3 тарифной ставки.

5.14. Сохранить за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора. В случае актированных дней, заработную плату в размере не менее 2/3 оклада.
5.15. Ответственность  за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

5.16. Простой не по вине работника оплачивается в размере 2/3 оклада, если он не привлекался к какой-либо работе по распоряжению администрации (ст. 157 ТК РФ, ст. 153  ТК РФ), в соответствии с локальным актом  «Положение о рабочем времени в актированные дни».

5.17. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами  внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением  об оплате труда.

5.18. Время  осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.19. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени и заработной платы.
5.20. очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года:

- учителя – 56 календарных дней плюс 8 календарных дней (Федеральный закон № 122-ФЗ от 22.08.2004 г., ст. 14)
- воспитатель -  42 календарных дня плюс 8 календарных дней;

- мастер производственного обучения – 56 календарных дней плюс 8 календарных дней;

- библиотекарь  - 28 календарных дней плюс 8 календарных дней;

- педагог-организатор – 56 календарных дней плюс 8 календарных дней;

- уборщики служебных помещений – 28 календарных дней плюс 8 календарных дней;

- работники пищеблока – 28 календарных дней плюс 8 календарных дней;

- социальный педагог  -  56 календарных дней плюс 8 календарных дней;

- гардеробщик - 28 календарных дней плюс 8 календарных дней;

- сторож - 28 календарных дней плюс 8 календарных дней;

- дворник - 28 календарных дней плюс 8 календарных дней;

- водитель автобуса - 28 календарных дней плюс 8 календарных дней;

- рабочий по обслуживанию и ремонту - 28 календарных дней плюс 8 календарных дней;

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125  ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой,  часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть замещена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.21. Работодатель обязуется:

Предоставить работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях  (ст. 128 ТК РФ):

- при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней;

- для проводов детей в армию  - до 5 календарных дней;

- в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней;

- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней;

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – до 5 календарных дней;

- членам профкома – до 3 календарных дней в год;

VI. Оплата и нормирование труда.

Стороны пришли к следующему соглашению:

6.1. Заработная  плата выплачивается  работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 11 и 25 число каждого месяца.

 6.2. Фонд  оплаты труда состоит из тарифного фонда, который составляет 75% , и фонда стимулирующих надбавок и доплат , который составляет  не менее 25%. 

 Фонд  стимулирующих надбавок  и доплат состоит  из фонда доплат (не более 40% от фонда стимулирующих надбавок и доплат) и фонда стимулирующих надбавок  (не менее 60% от фонда стимулирующих надбавок и доплат)
   Доплаты могут носить постоянный (включаться в тарификацию на учебный год, полугодие) или временный  (разовые доплаты)  характер.

   Надбавки  к должностному окладу работникам школы устанавливаются в пределах фонда стимулирующих надбавок сроком на 1 месяц.

     Решение  о назначении надбавок работникам оформляется приказом руководителя   согласованного с профсоюзным комитетом.

    Предложение о надбавках стимулирующего характера вносят директор школы, заместители директора,  представители профсоюзного органа. Окончательное решение принимает комиссия  по распределению стимулирующих надбавок, которое оформляется приказом директора.

 Критериями выплаты стимулирующих надбавок работникам школы являются:

результаты обучения;

воспитание обучающихся;

сохранение здоровья и жизни обучающихся.

6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной действующим законодательством, и включает в себя:
- базовый должностной оклад (ставку заработной платы), установленной в соответствии с Положением об оплате труда в соответствии с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями;

- обязательные компенсации и стимулирующие выплаты, предусмотренные действующим законодательством;

- иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда и иными локальными актами учреждения.

6.4. Изменение размеров стимулирующих выплат производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или  восстановлении документов об образовании со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

6.5. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из размера ставки более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.6. Работодатель обязуется:

6.6.1. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142, 236 ТК РФ).

6.6.2. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника.

VII. Гарантии и компенсации.
 Стороны договорились о следующем:

7.1. Профком ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Работодатель:

- ходатайствует перед органами местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство);

- ходатайствует перед органом  местного  самоуправления о предоставлении квартир педагогическим работникам, например, по мере выделения финансовых средств на их приобретение из бюджета.
- ходатайствует перед органом местного самоуправления о компенсации 100% стоимости оплаты коммунальных услуг (Закон Красноярского края № 19-5056 от 06.07.2006 г.).

- выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую  продукцию и периодические  издания в размере, предусмотренном действующим законодательством;

- организует в учреждении общественное питание (столовая);

- с учетом мнения профкома ходатайствует перед  муниципальным  органом управления образованием о предоставлении материальной помощи работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения.

 VIII.  Охрана труда и здоровья.  
Обязанности работодателя:

8.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда (ст. 219  ТК РФ). Для  этого заключить соглашение по охране труда, провести аттестацию рабочих мест. По результатам аттестации проводить мероприятия по устранению нарушений условий безопасности охраны труда.
8.2. Ходатайствовать перед муниципальным органом управления образованием о выделении средств на реализацию мероприятий по охране труда, определенных Соглашением по охране труда.

8.3. Организовать в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома. В состав аттестационной  комиссии в обязательном порядке включить членов профкома и комиссии по охране труда.

8.4. Проводить со всеми поступившими на работу, а также переведенными на другую работу обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасности, методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать  проверку знаний по охране труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда. Правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами в соответствии с отраслевыми нормами.
8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.9. осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий  и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.
8.10.  Ходатайствовать перед муниципальным органом управления образованием о выделении средств на прохождение бесплатных обязательных предварительных медицинских осмотров работников, предоставлении транспорта для этих мероприятий (ст. 212. ТК РФ).
Профком обязуется:

8.11. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.12. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых для детей работников.

8.13. один раз в полгода информировать  коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

8.14. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.

8.15. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

8.16. Представлять работникам бесплатные юридические консультации.

IX.  Гарантии профсоюзной деятельности.

Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ), за правильностью установления должностных окладов.

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3 или 5 статьи 81 ТК РФ, а также по ст. 374, 376 ТК РФ производится с учетом  мотивированного мнения профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
9.6. работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление профсоюзных взносов на текущий счет райкома профсоюза.

9.7. На 1 сентября ежегодно в районный профком  профсоюза предоставляются списки работающих в учреждении образования с подписями руководителя и  председателя профкома с  отметкой о принадлежности к профсоюзу работника с тем, чтобы бухгалтерия имела право вычитать из заработной платы члена профсоюза один процент профсоюзных членских взносов.

9.8. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома (ст.377 ТК РФ), если в организации не менее 30 членов профсоюза.

9.9. Руководитель освобождает о т работы с сохранением среднего заработка председателя профкома и членов профкома для участия в работе семинаров и других мероприятиях.

9.10.  Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работниками,  являющимися членами профсоюза  (ст. 82. 374 ТК РФ);
-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

-  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-  установление разрядов оплаты труда (ст. 159 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

-  массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

-  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- установление доплат за работу в ночное время, работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда (ст. 147, 154 ТК РФ);

- применение  и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193. 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки. Переподготовки и повышения квалификации работников, перечень  необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы, предусмотренные действующим законодательством.

X. Обязательства профкома.

10.1.  Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

10.2. Осуществлять контроль над соблюдением трудового законодательства.

10.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда. Фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов  учреждения.

10.4. осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных  категорий по результатам аттестации работника.

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.

10.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в фонд социального страхования.

10.7. осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.8. Участвовать в работе комиссии учреждения по аттестации  педагогических работников, аттестации  рабочих мест. Охране труда и других.
10.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения  аттестации педагогических работников учреждения.
10.10. Контролировать своевременность предоставления в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.11. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях погребения близких родственников до 2 000 рублей, длительной болезни до 1 000 рублей, рождения  ребенка до 1000 рублей и других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

10.12. Осуществлять  культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную работу в учреждении, в том числе для работников учреждения.

10.13. Участвовать в организации педагогического коллектива и технического персонала на выполнение Программы развития учреждения.

10.14. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные  органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

XI.  Контроль над выполнением коллективного договора, ответственность сторон.
Стороны договорились о том, что:

11.1. руководитель направляет коллективный договор в течение 7 дней  со дня его подписания на уведомительную регистрацию к специалисту администрации Канского района.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений,  отчитываются о результатах контроля на профсоюзном собрании ежегодно.
11.4. Рассматривают в  десятидневный срок все возникшие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением (по мере необходимости, совместно с инициативной комиссией, созданной при руководителе учреждения и профсоюза).

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все  возможности для  устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания  действия данного договора.

Приложение № 2
к коллективному договору

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
 «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

на  2013 -2017 годы

	От работодателя:

Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

__________________________

Ирина Владимировна Раков 

07 октября 2013 года


	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

__________________________

Тариели Суликович Гогидзе

07 октября  2013 года 


М.П.                                                                       М.П.

Адрес: 663643, Канский район, с. Георгиевка, ул. Школьная, д.1, тел.: 72-1-39

I. Общий раздел
Данные соглашения между работодателем и трудовым коллективом заключается в целях обеспечения требований охраны труда, осуществления контроля  их выполнения.

Соглашение регламентирует совместные действия работодателя и работников по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В учреждении создается комиссия по охране труда, в обязанности которой входит контроль выполнения мероприятий по обеспечению прав работников на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены.

В состав комиссии на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюза. Количество  членов комиссии определяется профсоюзным собранием. Комиссия организует проведение проверок условий и охраны  труда на рабочих местах и информирует работников о результатах  проводимых проверок, осуществляет сбор предложений к разделу коллективного договора по охране труда.
II. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Работодатель обеспечивает:

1. Безопасность работников при эксплуатации оборудования, инструментов и материалов.

2. Необходимыми средствами индивидуальной защиты.

3. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников.

4. Обучение и профессиональную подготовку в области охраны труда руководителей подразделений, работников, связанных с вредными условиями труда.

5. Финансирование мероприятий по улучшению условий труда.

6. Фиксирование несчастных случаев на производстве, подлежащих расследованию и учёту.

7. Выполнение обязанностей, регламентируемых коллективным договором, при несчастном случае на производстве.

8. Недопущение к работе лиц. Не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний  требований охраны труда.
9. Организация контроля состояния условий труда на рабочих местах, а также правильности применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

10.  Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров.

11.  Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

12.  Выполнение предписаний должностных лиц, органов государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные сроки.

13.  Ознакомление работников с требованиями охраны труда.

14.  Наличие комплекта нормативных правовых актов. Содержащих требования охраны труда в соответствии  со спецификой деятельности учреждения.

Профком обеспечивает общественный контроль:

-выполнения законодательства о гарантиях охраны труда;

-организацию трехступенчатого контроля.

Мероприятия по охране труда.

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	ответственные

	1.
	Обеспечение проведения медицинского осмотра
	1 раз в год, пищеблок 2 раза в год
	Ракова И.В.

Федоткина Н.Н.

Гогидзе Т.С.

	2.
	Предоставление санаторно-курортного лечения
	По заявлениям
	Социальная служба  страхования

	3.
	Аттестация рабочих мест, связанных с вредными и опасными условиями труда
	Ежегодно до 01.09.
	Комиссия по ОТ

	4.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (утв. Минтруда России от 14.03.1997 г. № 12)
	1 раз в 5 лет
	Комиссия по ОТ

	5.
	Составление перечня работ, связанных с вредными условиями труда
	Ежегодно
	Мозалевская О.А.

Гогидзе Т.С.
Федоткина Н.Н.



	6.
	Обеспечение спецодеждой и средствами индивидуальной защиты
	В соответствии с Положением
	Зам. директора по АХЧ Гогидзе Т.С.

	7.
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обеззараживающими средствами в соответствии с установленными нормами
	Постоянно
	Зам. директора по АХЧ Гогидзе Т.С.

	8.
	Разработка инструкций по охране труда по всем видам деятельности
	1 раз в 3 года
	Руководители подразделений

	9.
	Проведение вводного инструктажа при приеме на работу
	1 раз при приеме на работу
	Мозалевская О.А.

Гогидзе Т.С.

	10.
	Проведение текущего инструктажа на рабочем месте 
	1 раз в три месяца
	Руководители подразделений

	11.
	Проведение учебы по охране труда
	1 раз в три года
	Руководители подразделений

	12.
	Создание комиссии по охране труда
	ежегодно
	Председатель профкома Гогидзе Т.С.

	13.
	Ежемесячный контроль условий труда по всем подразделениям
	1 раз в месяц
	Комиссия по ОТ

	14
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной  безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 г.
	Ежегодно
	Руководители подразделений

	15.
	Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа. Журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте. А также журналом учета первичных средств пожаротушения
	По мере надобности
	Зам. директора по АХЧ Гогидзе Т.С.

	16
	Разработка инструкции и плана-схемы эвакуации людей на случай возникновения пожара
	Ежегодно
	Зам. директора по АХЧ Гогидзе Т.С.

	17.
	Обеспечение структурных подразделений учреждения первичными средствами пожаротушения (песок, совок, огнетушители и др.)
	Постоянно
	Зам. директора по АХЧ Гогидзе Т.С.

	18.
	Освобождение запасных выходов от хранения неисправной мебели и другого  хлама

	Постоянно
	Зам. директора по АХЧ Гогидзе Т.С.

	19.
	Проведение замеров контура на сопротивление изоляции
	1 раз в 3 года
	Зам. директора по АХЧ Гогидзе Т.С.

	20.
	Проведение аттестации имеющегося оборудования
	1 раз в год. До 01.09.
	Аттестационная комиссия

	21.
	Контроль состояния пожарной безопасности
	Постоянно
	Комиссия по ОТ

	22.
	Своевременное заключение договоров по эффективному обеспечению жизнедеятельности учреждения
	Ежегодно
	Ракова И.В.-руководитель учреждения

	23.
	Проведение аттестации работников школы по СанпиНу
	1 раз в 5 лет
	Ракова И.В.-руководитель учреждения

	24.
	Предусмотреть в смете (субвенции) средства на оплату прохождения медосмотра педагогических и технических работников
	Ежегодно
	Ракова И.В.-руководитель учреждения

	25.
	Выборы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда
	1 раз в 2 года 
	Профсобрание. Гогидзе Т.С.

	26.
	Проведение обследования условий труда и готовности кабинетов повышенной опасности к началу учебного года: химии, физики, технологии, информатики, мастерской, биологии,  спортзала, столовой
	Август ежегодно.
	Комиссия по ОТ

	27.
	Приобретение медицинских аптечек в кабинеты повышенной опасности: химии, физики, технологии, информатики, мастерской, биологии,  спортзала, столовой
	Март, август
	Зам. директора по АХЧ Гогидзе Т.С.


Приложение №  3 

к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДОПЛАТАХ И НАДБАВКАХ
РАБОТНИКАМ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ГЕОРГИЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА» 

	От работодателя:

Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

__________________________

Ирина Владимировна Ракова
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

__________________________

Тариели Суликович Гогидзе


М.П.                                                                       М.П.

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Положение о доплатах и надбавках работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» составлено в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Постановлением МТ РФ от 14.03.1993 г. № 48, Положением Гособразования СССР от 20.08.1990 г. № 579 «О порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда». Рекомендациями  МО РФ и профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16.01.01 г. № 20-58-196/2-5/7 «О порядке исчисления заработной платы работников образовательных учреждений», Постановлением Главы Канского района № 491-пг от  29.08.2008 г  «Порядок, условия и размер стимулирующих надбавок и доплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Канского района».

1.2. Настоящее положение устанавливает условия и размер стимулирующих надбавок и доплат для работников школы.

Доплаты и надбавки устанавливаются работникам  школы приказом директора школы в соответствии с настоящим положением и по предложению тарификационной комиссии ОУ и доводятся до сведения педагогического коллектива.

Размеры доплат и надбавок работникам школы пределами не ограничиваются,  определяются дифференцированно в зависимости от оценки деятельности и объема выполняемой  им дополнительной работы, производится за  фактически  отработанное время, начисляются в процентном  отношении от ставки заработной платы

1.3.Фонд оплаты труда работникам школы формируется в соответствии с решением Канского районного Совета депутатов   «Об оплате труда работникам бюджетных учреждений» 24.12.2004г. №1-12
1.3.1. Фонд  оплаты труда состоит из тарифного фонда, который составляет 75% , и фонда стимулирующих надбавок и доплат, который составляет  не менее 25%.

1.3.2. Фонд  стимулирующих надбавок  и доплат состоит  из фонда доплат (не более 40% от фонда стимулирующих надбавок и доплат) и фонда стимулирующих надбавок  (не менее 60% от фонда стимулирующих надбавок и доплат).
2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ОТМЕНЫ ДОПЛАТ И НАДБАВОК.

2.1. Доплаты могут носить постоянный (включаться в тарификацию на учебный год, полугодие) или временный  (разовые доплаты)  характер.

2.2.  Надбавки  к должностному окладу работникам школы устанавливаются в пределах фонда стимулирующих надбавок сроком на 1 месяц.

2.3. Решение  о назначении надбавок работникам оформляется приказом руководителя   согласованного с профсоюзным комитетом.

2.4. Предложение о надбавках стимулирующего характера вносят директор школы, заместители директора,  представители профсоюзного органа. Окончательное решение принимает комиссия  по распределению стимулирующих надбавок, которое оформляется приказом директора.

2.5. Снятие надбавок определяется следующими причинами:

-   окончание срока действий надбавок;

- получение административного взыскания за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей  и приказов по школе, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога, работника  школы.

3. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ДОПЛАТ.

3.1.Доплаты  имеют постоянный характер (включаются в тарификацию на учебный год) и включать  в себя:

3.2.  Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

- за работу в ночное время  -  35%;

     -за работу с неблагоприятными условиями труда  12% - 24%;

     -за работу в праздничные дни  согласно ТК РФ.

3.3. Доплаты из фонда доплат устанавливаются в следующих размерах:

За проверку тетрадей с учетом установленной нормы учебной нагрузки при наполняемости 15 учащихся и менее -50%;

-учителям истории, биологии и географии, черчения,                                                 ОБЖ, информатике -3%;

-учителям физики, химии, иностранного языка -10%;

- учителям математики, начальных классов-15%;

-учителям русского языка и литературы-20%.

При наполняемости класса более 15 человек:

- учителям истории, биологии, географии, черчения, ОБЖ, информатике -5%;

- учителям физики, химии, иностранного языка - до15%;

- учителям математики, начальных классов-  до 20%;

- учителям русского языка и литературы- до 25%.

За обслуживание каждого компьютера при отсутствии лаборанта в кабинете информатики 5% за каждый компьютер.

За ведение отчетности в программе КИАСУО – 35%

За ведение внеклассной спортивной работы до 35%

За делопроизводство-25%.

За работу по охране труда – 10%

За работу по военному учету – 10%

За заведование кабинетом физики, химии, информатики, биологии, лабораторией при наличии в них необходимого для проведения учебой работы оборудования -10%; за обеспечение функционирование кабинета – 3%; учебной мастерской, кабинетом обслуживающего труда при условии оснащения 60% учебного оборудования, учебно-опытным участком от 10% до 30% устанавливается от тарифной ставки   оплаты труда ЕТС.

4.ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК

Критериями выплаты стимулирующих надбавок работникам школы являются:

результаты обучения;

воспитание обучающихся;

сохранение здоровья и жизни обучающихся.

ФСН используется для стимулирования деятельности  педагога  в следующих направлениях:

· Высокие показатели учебных достижений обучающихся.

· Вовлечение обучающихся в социальное проектирование.

· Использование современных образовательных технологий ориентированных на результат обучения.

· Использование информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения.

· Создание здоровьесберегающей среды.

· Результаты внеурочной деятельности по предмету.

· Результаты внеурочной деятельности педагога в области воспитания.

· Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

· Участие в деятельности педагогических сообществ.

· Результаты повышения квалификации педагога. 

 согласно приложению № 1
Приложение №  1
к Положению о доплатах и надбавках
ВИДЫ, РАЗМЕР И КРИТЕРИИ

СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК

ИЗ ФОНДА СТИМУЛИРУЮЩИХ 

НАДБАВОК И ДОПЛАТ 

РАБОТНИКАМ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

 УЧРЕЖДЕНИЯ  

«ГЕОРГИЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

	От работодателя:

Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

__________________________

Ирина Владимировна Ракова
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

__________________________

Тариели Суликович Гогидзе


М.П.                                                                       М.П.
	№ п/п
	Наименование должности
работника
	Виды
стимулирующих

надбавок
	Критерии
установления стимулирующих надбавок
	Размер
стимулирующих

надбавок

	1.
	Зам. директора по УВР

	Сохранность контингента (отсутствие отсева)
	3%

	
	
	Отсутствие  или уменьшение второгодников (неуспевающих)
	3%

	
	
	Надбавки за обеспечение доступного качественного образования (по полугодиям)
	% учащихся поступивших в10 класс
	3%

	
	
	
	Средний балл ЕГЭ
	3%

	
	
	
	Число учащихся выбравших сдачу экзаменов в форме ЕГЭ 3 и более предметов
	3%

	
	
	
	Число педагогов работающих в сети
	3%

	
	
	
	Количество победителей :
Районных 

Краевых

Конкурсах

конференций 
	3%

	
	
	
	Результаты итоговой аттестации 9 классов не ниже районных
	3%

	
	
	
	Результаты мониторинговых работ не ниже районных
	3%

	
	
	
	Создание классов углубленного изучения
	3%

	
	
	
	Организация дополнительного образования

	3%

	
	
	
	Организация индивидуальных и групповых занятий
	5%

	
	
	Надбавки за внедрение инновационной деятельности в образовательный процесс(по итогам года)
	Новая форма итоговой аттестации 9 классов
	5%

	
	
	
	Предпрофильное обучение
	5%

	
	
	
	Новая система оплаты труда
	5%

	
	
	
	Оказание практической помощи учителям принявшим участие в конкурсах
	10%

	
	
	
	Реализация альтернативных программ и технологий
	5%

	
	
	
	Участие в разработке документов для конкурсов

	До 50%

	
	
	Надбавки за использование ИКТ в управлении
	Применение КИАСУО
	5%

	
	
	
	Реализация программы информатизации
	5%

	
	
	
	Составление базы данных школы
	5%

	
	
	Надбавки за обеспечение жизнедеятельности

	Обеспечение  безопасного пребывания учащихся в школе
	10%

	
	
	
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Соблюдение ОТ и ТБ
	5%

	
	
	
	Своевременная и  качественная сдача отчетов
	10%


	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	2.
	Зам. директора по ВР

	Сохранность контингента (отсутствие отсева)
	5%

	
	
	Количество победителей:
районных

Краевых

Конкурсах

конференций 
	25%

	
	
	Надбавки за
обеспечение доступного качественного образования (по полугодиям)
	
	

	
	
	
	Организация дополнительного образования
	20%

	
	
	
	Работа детской организации
	5%

	
	
	
	Организация  летнего отдыха
	10%

	
	
	
	Организация управляющего совета в школе
	10%

	
	
	Надбавки за внедрение инновационной деятельности в образовательный процесс (по итогам года)
	Новая форма итоговой аттестации 9 классов
	5%

	
	
	
	Предпрофильное обучение
	5%

	
	
	
	Новая система оплаты труда
	5%

	
	
	
	Оказание практической помощи учителям, принявшим участие в конкурсах
	10%

	
	
	
	Реализация альтернативных программ и технологий
	5%

	
	
	
	Участие в разработке документов для конкурсов
	До 50%

	
	
	Надбавки за использование ИКТ в управлении
	Применение КИАСУО
	5%

	
	
	
	Реализация программы информатизации
	5%

	
	
	
	Составление базы данных школы
	5%

	
	
	Надбавки за обеспечение жизнедеятельности

	Обеспечение  безопасного пребывания учащихся в школе
	10%

	
	
	
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Соблюдение ОТ и ТБ
	5%

	
	
	
	Своевременная и  качественная сдача отчетов
	10%

	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	
	Зам директора по ИКТ
	Надбавки за продуктивность учебного процесса
(по итогам учебного года)
	За руководство информационным методическим кабинетом
	До 20%

	
	
	
	За руководство методическим объединением по ИКТ
	5%

	
	
	
	Участие в разработке документов для конкурсов
	До 50%

	
	
	
	Участие в разработке документов для конкурсов
	До 50%

	
	
	
	Своевременная и  качественная сдача отчетов
	10%

	
	
	Надбавки за внедрение инновационной деятельности в образовательный процесс (по итогам года)
	Оказание практической помощи учителям, принявшим участие в конкурсах
	10%

	
	
	
	Организация и участие в дистанционных школах
	До 10%

	
	
	
	Работа над школьным сайтом и его обновлением
	До 20 %

	
	
	Надбавки за использование ИКТ в управлении
	Реализация программы информатизации
	5%

	
	
	
	Составление базы данных школы
	5%

	
	
	Надбавки за обеспечение жизнедеятельности

	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Соблюдение ОТ и ТБ
	5%

	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	3.
	завхоз

	Составление договоров
	10%

	
	
	Надбавки за работу повышенной материальной и юридической ответственности

	Приобретение материально-технического оснащения
	10%

	
	
	
	Привлечение материальных  средств  
	10%

	
	
	
	Организация ремонта в школе
	20%

	
	
	
	Осуществление надзора за приборами в школе
	5%

	
	
	
	Устранение аварийной ситуации
	20%

	
	
	
	Работа с обслуживающими организациями
	10%

	
	
	Надбавки за обеспечение жизнедеятельности

	Обеспечение  безопасного пребывания учащихся в школе
	10%

	
	
	
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Соблюдение ОТ и ТБ
	5%

	
	
	
	Своевременная и  качественная сдача отчетов
	10%


	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	4.
	Учитель

	Результаты обученности на « 4 и 5» выше районных по результатам независимой комиссии 
	

	
	
	Надбавки за продуктивность учебного процесса
(по итогам учебного года)
	
	

	
	
	
	учитель математики и филологии больше 50%
	до 20%

	
	
	
	учитель естествознания и обществознания больше 70%
	до 20%

	
	
	
	Учитель технологии и физкультуры больше 90%
	до 20%

	
	
	
	Подготовка к итоговой аттестации обучающихся:
Выбор экзамена в форме ЕГЭ (за группу)
	

	
	
	
	100% учащихся / результат выше районного
	10%/15% 

	
	
	
	50% учащихся / результат выше районного
	5%/10%

	
	
	
	25% учащихся/ результат выше районного
	2%/5%

	
	
	
	Выбор экзамена по билетам.
50% учащихся
	5%

	
	
	
	25% учащихся
	2%

	
	
	
	Результаты итоговой аттестации обучающихся.
на «4» и «5» -  более 60%
	до 10%

	
	
	
	                          более 40%
	5%

	
	
	
	Стабильное повышение качества и степени обученности во всех классах, где работает учитель.
	до 10%

	
	
	
	Наблюдается повышение качества и степени обученности в большинстве классов или у более половины учеников одного класса.
	до 5%

	
	
	
	Незначительное повышение качества и степени обученности в классах, где работает учитель.
	до 3%

	
	
	
	Результаты срезовых работ независимой комиссией полностью подтверждают годовые (четвертные) оценки обучающихся.
	до 10%

	
	
	
	Результаты в большинстве случаев подтверждают годовые (четвертные) оценки обучающихся
	до 5%

	
	
	
	Результаты внеклассной работы:
	До 50%

	
	
	
	-Участие в городских, краевых, федеральных конкурсах, фестивалях
-Победители городских, краевых, федеральных конкурсов

-Организация и оформление выставок

-Представление своей работы (открытые мероприятия, творческие отчёты, демонстрация постановок)

-Сохранность контингента

 -Организация экскурсий

-Подготовка и проведение дополнительных мероприятий (выездные концерты..)
	До10%
До25%

До5%

До10%

До5%

 До5%

До20%

	
	
	
	Организация   и работа НОУ ( за группу)
	5%

	
	
	
	Организация и проведение индивидуальных  и групповых занятий (1час в неделю)
	5%

	
	
	
	Выполнение программного материала (работа без больничного листа) один раз в год
	до 20 % 

	
	
	
	Отсутствие отчисленных и переведенных в другие школы города в конце учебного года
	5% 

	
	
	
	Постоянное применение современных образовательных технологий ИКТ  в процессе обучения, более 30%.
	5%

	
	
	
	Работа в творческой группе.
	 до  10%

	
	
	
	Обобщение, распространение собственного педагогического опыта (раз в год)
	До 10% 

	
	
	
	Повышение квалификации  (тьютер)  за группу
	2% 

	
	
	
	Участие в профессиональных конкурсах.
	50%

	
	
	
	Руководство творческой (инновационной) группой.
	До 10%

	
	
	
	Пополнение материально-технического обеспечения преподавания предмета, с привлечением внебюджетных средств.
	10% раз в год

	
	
	
	Подготовка экспертных заключений (за программу)
	2%

	
	
	
	Написание и апробация авторских программ курсов по предмету, получившую экспертную оценку.
	10%

	
	
	
	Проведение интенсивных школ.
	До 40%

	
	
	
	Результаты работы в сетевом предпрофильном обучении.
	5%

	
	
	
	Участие в профильном обучении.
	До 5%

	
	
	
	Сотрудничество с ИПК РО, ВУЗами, СУЗами.
	До5%

	
	
	Надбавки за продуктивность процесса здоровье-сбережения

	Соблюдение температурного режима в кабинете (раз в год).
	10% 

	
	
	
	Организованное питание учащихся.
	До 5%

	
	
	
	Соблюдение требований к естественному и искусственному освещению.
	До 10%

	
	
	
	Поддержание чистоты и порядка в кабинете.
	До5%

	
	
	
	Соответствие школьной мебели росту детей, наличие маркировки
	До 5%

	
	
	
	Эстетическое состояние кабинета.
	До5%

	
	
	Надбавки за использование ИКТ в обучении
	Реализация программы информатизации
	До5%


	
	
	
	Использование более 30%учебного времени с использованием ИКТ
	

	5
	Классный руководитель
	Организация самоуправления в классе (анализ работы, наличие структуры, организация работы вожатых, работа в детской организации школы).
	До5%

	
	
	
	
	

	
	
	
	Организация родительского всеобуча 
	До5%

	
	
	
	Организация и сохранение занятости детей в дополнительном образовании (кружках, секциях)
	До3%

	
	
	
	Организация участия детей в интенсивных школах.
	До5%

	
	
	
	Подготовка и проведение общешкольных массовых мероприятий с обучающимися.
	До10%

	
	
	
	Организация загородных поездок, экскурсий.
	До10%

	
	
	
	Организация летнего отдыха учащихся:
   Создание профильных отрядов

   Организация участия в Краевых интенсивных школах

   Реализация образовательных программ.
	До15%

До5%

До10%

	
	
	
	Организация питания обучающихся.
	До5%

	
	
	
	Организация безопасности обучающихся во время проведения внеклассных мероприятий
	До5%


	
	
	
	Вовлечение обучающихся в спортивно-массовые мероприятия.
	До5%

	6.
	Социальный педагог
	Сохранность контингента (отсутствие отсева)
	5%

	
	
	Организация дополнительного образования
	3%

	
	
	Надбавки за обеспечение
доступного качественного образования (по полугодиям)
	Отсутствие  или уменьшение второгодников (неуспевающих)
	3%

	
	
	
	Отсутствие  или уменьшение учащихся систематически пропускающих занятия
	10%

	
	
	
	Вовлечение обучающихся в спортивно-массовые мероприятия.
	До 10%

	
	
	
	Организация питания  малообеспеченных обучающихся.
	10%

	
	
	
	Организация и сохранение занятости детей группы риска в дополнительном образовании.
	10%

	
	
	
	Участие в разработке документов для конкурсов
	До 50%

	
	
	Надбавки за использование ИКТ в управлении
	Применение КИАСУО
	5%

	
	
	
	Реализация программы информатизации
	5%

	
	
	
	Составление базы данных школы
	5%

	
	
	Надбавки за обеспечение жизнедеятельности

	Обеспечение  безопасного пребывания учащихся в школе
	10%

	
	
	
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Соблюдение ОТ и ТБ
	5%


	
	
	
	Своевременная и  качественная сдача отчетов
	10% 


	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	7.
	Педагог-психолог

	Работа в проекте 
	До15%

	
	
	Участие в разработке документов для конкурсов
	До 50%

	
	
	Надбавки за обеспечение доступного качественного образования (по полугодиям)
	
	

	
	
	
	Сохранность контингента (отсев)
	5%

	
	
	
	Работа по уменьшению второгодников (неуспевающих)
	5%

	
	
	Надбавки за использование ИКТ в управлении
	Применение КИАСУО
	5%

	
	
	
	Реализация программы информатизации
	5%

	
	
	
	Составление базы данных школы
	5%

	
	
	Надбавки за обеспечение жизнедеятельности

	Обеспечение  безопасного пребывания учащихся в школе
	10%

	
	
	
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Соблюдение ОТ и ТБ
	5%

	
	
	
	Своевременная и  качественная сдача отчетов
	10%


	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%
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	Учитель-логопед
	Работа в проекте 
	До15%

	
	
	Надбавки за обеспечение доступного качественного образования (по полугодиям)
	Участие в разработке документов для конкурсов
	До 50%

	
	
	
	Сохранность контингента (отсев)
	5%

	
	
	
	Работа по уменьшению второгодников (неуспевающих)
	5%

	
	
	Надбавки за использование ИКТ в управлении
	Применение КИАСУО
	5%

	
	
	
	Реализация программы информатизации
	5%

	
	
	
	Составление базы данных школы
	5%

	
	
	 Надбавки за обеспечение жизнедеятельности

	Обеспечение  безопасного пребывания учащихся в школе
	10%

	
	
	
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Соблюдение ОТ и ТБ
	5%

	
	
	
	Своевременная и  качественная сдача отчетов
	10%


	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	9.
	Организатор- преподаватель ОБЖ
	Работа в проекте 
	До15%

	
	
	Участие в разработке документов для конкурсов
	До 50%

	
	
	Сохранность контингента (отсев)
	5%

	
	
	Надбавки за
обеспечение доступного качественного образования (по полугодиям)
	
	

	
	
	
	Работа по уменьшению второгодников (неуспевающих)
	5%

	
	
	Надбавки за использование ИКТ в управлении
	Применение КИАСУО
	5%

	
	
	
	Реализация программы информатизации
	5%

	
	
	
	Составление базы данных школы
	5%

	
	
	Надбавки за обеспечение жизнедеятельности

	Обеспечение  безопасного пребывания учащихся в школе
	10%

	
	
	
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Соблюдение ОТ и ТБ
	5%

	
	
	
	Своевременная и  качественная сдача отчетов
	10%

	
	
	
	Проведение культурно-массовых мероприятий
	До10%

	
	
	
	Организация работы школьной редакции газеты
	До15%

	
	
	
	Организация работы с Краевым школьным Парламентом
	До10%

	
	
	
	Организация работы  с Городским школьным парламентом
	До5%

	
	
	
	Инновационная деятельность (проведение социальных игр..)
	До10%

	
	
	
	Реализация Программы патриотического воспитания
	До10%

	
	
	
	Организация работы с родителями
	До5%

	
	
	Надбавки за обеспечение жизнедеятельности

	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Соблюдение  ТБ
	5%

	
	
	
	Своевременная и  качественная сдача отчетов
	До5%

	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	910.
	Педагог-организатор
	Надбавки за
обеспечение доступного качественного образования (по полугодиям)
	Работа в проектной деятельности
	До 10%

	
	
	
	Проведение культурно-массовых мероприятий
	До 10%

	
	
	
	Организация работы школьной редакции газеты
	До 15%

	
	
	
	Организация работы с Краевым школьным Парламентом
	До 10%

	
	
	
	Организация работы с районным школьным парламентом
	 До 5 %

	
	
	
	Инновационная деятельность (проведение социальных игр, волонтерское движение…)
	До 10%

	
	
	
	Реализация Программы патриотического воспитания
	До 10%

	
	
	
	Организация работы с родителями
	До 15%

	
	
	Надбавки за обеспечение жизнедеятельности
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Соблюдение ТБ
	5%

	
	
	
	Своевременная и качественная сдача отчетов
	 До 5 %


	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%
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	Секретарь  
	Надбавка за высокое качество работы
	Соблюдение  ТБ
	5%

	
	
	
	Своевременная и  качественная сдача отчетов
	До5%

	
	
	
	Работа по составлению отчетности
	10%  


	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	
	
	Надбавка за интенсивность, напряженность, высокий объем работы
	Работа в КИАСУО 
	40%

	
	
	
	Составление базы данных школы
	10%

	
	
	
	Оформление документов по аттестации
	10%

	
	
	
	Работа с электронной почтой
	10%

	
	
	
	Ведение делопроизводства
	25%

	12.
	Лаборант

	Надбавка за высокое качество работы
	Участие в разработке документов для конкурсов
	До 50%

	
	
	
	Своевременная и  качественная сдача отчетов
	10%

	
	
	
	Составление базы данных школы
	10%  

	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	
	
	Надбавка за интенсивность, напряженность, высокий объем работы
	Поддержание чистоты и порядка в кабинете.
	До5%

	
	
	
	Приобретение материально-технического оснащения
	10%

	
	
	
	Привлечение материальных  средств  
	10%

	
	
	
	Ремонт техники своими силами
	10%

	13.
	Библиоте- карь 
	Надбавка за высокое качество работы (по итогам года)
	Работа с учебным фондом обеспечение сохранности
	15%

	
	
	
	Организация библиотечных уроков (за каждый урок)
	1%

	
	
	
	Своевременная и  качественная сдача отчетов
	10%


	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	
	
	Надбавка за интенсивность, напряженность, высокий объем работы
	Организация  просмотра видеофильмов (за один)
	1%

	
	
	
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Организация родительского всеобуча 
	До5%

	
	
	
	Участие в разработке документов для конкурсов
	До 50%

	
	
	
	Эстетическое состояние кабинета.
	До5%

	
	
	
	Проведение массовых мероприятий в содружестве с другими библиотеками
	До 10%


	14.
	Уборщик служебных помещений
	Надбавка за высокое качество работы
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Дополнительная работа
	10%

	
	
	
	Ремонт в ОУ
	До 50%

	
	
	
	Уборка выходов
	5%

	
	
	Надбавка за интенсивность, напряженность, высокий объем работы
	Дежурство на переменах
	5%

	
	
	
	Устранение утечки воды
	5%

	
	
	
	Стирка халатов
	5%

	
	
	
	Уборка после аварийных ситуаций
	10%

	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	15.
	Гардеробщик 
	Надбавка за высокое качество работы
	Отсутствие жалоб
	3%

	
	
	
	Отсутствие краж в гардеробе
	5%

	
	
	Надбавка за интенсивность, напряженность, высокий объем работы
	Ремонт В ОУ
	До 50%

	
	
	
	Уборка после аварийных ситуаций
	10%

	
	
	
	Подача звонков
	5%

	
	
	
	Дополнительная работа
	10%

	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	16.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий
	Надбавка за высокое качество работы
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Устранение аварийных ситуаций
	10%

	
	
	
	Ремонт в ОУ
	До 50%


	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	
	
	Надбавка за интенсивность, напряженность, высокий объем работы

	Осуществление надзора за приборами

	10%

	
	
	
	Сварочные работы
	20%

	
	
	
	Выполнение разовых работ
	10%

	17.
	Дворник, рабочий зеленого хозяйства 
	Надбавка за высокое качество работы
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Устранение аварийных ситуаций
	10%

	
	
	
	Ремонт В ОУ
	До 50%

	
	
	Надбавка за интенсивность, напряженность, высокий объем работы
	 Работа по подрезке деревьев и кустарников
	10%

	
	
	
	Скашивание травы на газонах
	20%

	
	
	
	Выполнение разовых работ
	10%

	
	
	
	Уборка уличных туалетов
	До 25%

	18.
	Сторож
	Надбавка за высокое качество работы
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Устранение аварийных ситуаций
	10%

	
	
	
	 Работа  без больничного листа  (один раз в год)
	

	
	
	Надбавка за интенсивность, напряженность, высокий объем работы
	Осуществление надзора за приборами
	10%

	
	
	
	Выполнение разовых работ
	10%

	
	
	
	Охрана компьютерных классов
	20%

	
	
	
	Ремонт  в ОУ
	До 50%

	19
	Воспитатель 
	Организация самоуправления в ГПД (анализ работы,   организация совместной работы с классным руководителем, руководителями кружков и секций вожатыми, работа в детской организации школы).
	До5%

	
	
	
	Организация родительского всеобуча
	До5%

	
	
	
	Организация и сохранение занятости детей в дополнительном образовании (кружках, секциях)
	До3%

	
	
	
	Организация участия детей в интенсивных школах.
	До5%

	
	
	
	Подготовка и проведение общешкольных массовых мероприятий с обучающимися.
	До10%

	
	
	
	Организация загородных поездок, экскурсий.
	До10%

	
	
	
	Организация летнего отдыха учащихся:

	До15%


	
	
	
	 Организация питания обучающихся.
	До5% 

	
	
	
	Организация безопасности обучающихся во время проведения внеклассных мероприятий
	 До5%


	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	20.
	Повар
	Надбавка за высокое качество 
работы (по итогам года)
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Устранение аварийных ситуаций
	10%

	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	
	
	Надбавка за интенсивность, напряженность, высокий объем работы
	Обслуживание детей в летнем оздоровительном лагере
	До 20%

	
	
	
	Обслуживание районных межшкольных мероприятий
	До 20%

	
	
	
	Ремонт в ОУ
	До 50%

	21.
	Заведующая столовой
	Надбавка за высокое качество 
работы (по итогам года)
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Устранение аварийных ситуаций
	10%

	
	
	
	 Работа   без больничного листа (один раз в год)
	10%

	
	
	Надбавка за интенсивность, напряженность, высокий объем работы
	Обслуживание детей в летнем оздоровительном лагере
	До 20%

	
	
	
	Обслуживание районных межшкольных мероприятий
	До 20%

	
	
	
	Ремонт в ОУ
	До 50%

	
	
	
	Обслуживание детей в летнем оздоровительном лагере
	До 20%

	
	
	Надбавки за работу повышенной материальной и юридической ответственности
	Обеспечение хранения, заготовка продуктов и закладка на зимнее хранение
	До 10 %

	
	
	
	Своевременная сдача отчетов
	До 5 %

	
	
	
	Работа с обслуживающими организациями
	10%

	
	
	Надбавки за обеспечение жизнедеятельности

	Обеспечение  безопасного пребывания учащихся в школе
	10%

	
	
	
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Соблюдение ОТ и ТБ
	5%

	
	Инструктор по труду
	Надбавки за продуктивность учебного процесса
(по итогам учебного процесса)
	Организация групповых и индивидуальных занятий
	5%

	
	
	Надбавки за продуктивность процесса здоровье-сбережения

	
	

	
	
	Надбавки за использование ИКТ в обучении
	Обеспечение  безопасного пребывания учащихся в школе
	10%

	
	
	
	Соблюдение СанПиНов
	5%

	
	
	
	Соблюдение ОТ и ТБ
	5%


Приложение № 2
к коллектвному договору

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МБОУ «ГЕОРГИЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	От работодателя:

Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

__________________________

Ирина Владимировна Ракова
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

__________________________

Тариели Суликович Гогидзе


М.П.                                                                       М.П.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящие правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, принятым  Государственной  думой Федерального  Собрания Российской Федерации 21 декабря 2001 года и имеют своей целью способствовать правильной организации  работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

II. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ.

При приеме на работу (заключении трудового договора) администрация школы истребует у поступающего следующие документы:

· Паспорт для удостоверения личности:

· Предоставление трудовой книжки (для лиц, поступающих на работу по трудовому договору в первые – справки, о последнем занятии, выданной по месту жительства, а для лиц, уволенных из рядов Вооруженных сил – предъявления военного билета);

· Предъявления документов об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует специальных знаний, квалификации или профессиональной подготовки;

· Предоставления медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемого лечебным учреждением по месту жительства;

· Данных ИНН:

· Данных свидетельства пенсионного фонда.

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.  Сотрудники-совместители, разряд ЕТС, которых устанавливается в зависимости от стажа работы, предоставляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.

Прием на работу оформляется подписанием договора (контракта) в письменной форме между работником и школой. Условия договора (контракта) о работе не могут быть ниже условий, гарантированных трудовым законодательством об образовании.

 По подписании контракта (договора) администрация школы издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работников под расписку. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, переведенного на другую работу, администрация школы обязана: 

· ознакомить работника с его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

· ознакомить работника с Уставом школы и настоящими Правилами, проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охраны и другими правилами охраны труда, а также правилам пользования служебными помещениями.

На всех работников ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров Форма Т-4, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, повышении квалификации, медицинского заключения о состоянии здоровья для работы в детском учреждении, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях переводах и увольнении. Личное дело хранится в школе.

Перевод работников на другую работу производится только с его согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника (статья 74  ТК РФ)

 В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда (изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускаются при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.) совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий труда не позднее чем за два месяца, если прежние условия его труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается (статья 73 ТК РФ)

 Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия профсоюзного органа школы. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительной причины (пункт 5 статья 81 ТК РФ); появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии или наркотическом или токсическом опьянении ( пункт 6б статьи 81 ТК РФ); прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов подряд в течение рабочего дня) ( пункт 6а стать81 ТК РФ); совершения по месту работы хищения, растраты, умышленного повреждения, уничтожения имущества непосредственно работником обслуживающим денежные и товарные ценности (пункты 6г, 7 статьи 81 ТК РФ); совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 статьи 81 ТК РФ); однократного  грубого нарушения работником трудовых обязанностей (пункт 6 статьи 81 ТК РФ); применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося производятся при установлении доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласия с выборным профсоюзным органом школы.

2.10. В день увольнения администрация школы производит с уволенным работником полный денежный расчет и выдает ему оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировкой законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

III. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Все работники школы обязаны:

Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

Систематически повышать свою деловую квалификацию.

Соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации.

проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты.

Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы.

Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.

Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть  внимательным  и вежливым с родителями и членами коллектива школы.

3.10.Своевременно  заполнять и аккуратно вести установленную документацию.              Круг конкретных функциональных обязанностей, которые работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

IV. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

Администрация школы обязана:

Организовать условия труда педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий год.

Обеспечить здоровые безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материал

Осуществлять контроль   качества образовательного процесс а, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.

 Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда.  Своевременно выдавать заработную плату.

Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и обучающихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и обучающимися требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране.

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся.

4.10.Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и обучающихся.

4.11.Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с ежегодным графиком, утвержденным до 10 января текущего года, компенсировать выходы на работу в установленный для данного праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время.

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации работникам школы.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

В школе  устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего  и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40 часовой рабочей, а для женщин – 36 часовой недели. График работы утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видное место не позже чем за один месяц до их введения в действие.

Работа в установленные для работников графиком выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

       Дежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.

Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников. Педагогическим работникам, там , где возможно, предусматривается один выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом.

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах установленного рабочего времени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного рабочего времени.

Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных объединений, совещания не должны продолжаться , как правило, более 2-х часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – 1 часа, занятия кружков, секций – от 45 минут до полутора часов.

Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

· Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работ;

· Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий)) и перерывов (перемен) между ними;

· Удалять учащегося с уроков;

· Курить в помещениях и на территории школы.

Посторонним лицам разрешается присутствовать в школе и на уроках по согласованию с администрацией школы. Вход в класс (группу) после  начала  урока (занятия) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям. Во время проведения урока (занятия) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.

Администрация школы организует учет явки на работу и уход с работы всех работников школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

В помещениях школы запрещается:

· Нахождение в верхней одежде и головных уборах;

· Громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· Объявление благодарности;

· Выдача премии;

· Награждение ценным подарком; 

· Награждение благодарственным письмом;

· Награждение грамотой;

· Представление к наградам Управления образования района, края, России. И др.

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профкомом школы. Поощрения объявляются приказом директора  и доводится до сведения коллектива, запись  с поощрением заносится в трудовую книжку работника, личное дело обучающегося

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества при продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

7.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:

· Замечание;

· Выговор;  

· Увольнение по соответствующим основаниям;  (ст. 81 ТК РФ).                                                                                            За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые меры по его результатам решения могут быть преданы огласке только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов обучающихся).

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни или отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

7.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ  должен содержать наказание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня подписания.

7.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

7.7. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового поступка и проявил себя как добросовестный работник.

7.8. Педагогическим работникам школы, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к  обучающимся, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к обучающимся, нарушение общественного порядка, в том числе по месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие общественному положению педагога. Педагоги школы могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим (или) психическим насилием над личностью обучающегося.  Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производятся без согласования с профкомом школы.
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