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I. Обновление образовательных стандартов
 В связи с  введением новых образовательных стандартов с 2011 года решающая роль  отводится содержанию образования, способам организации образовательной деятельности и взаимодействия участников образовательного процесса в достижении целей личностного, социального и познавательного развития обучающихся.

Стандарт является ключевым элементом модернизации российской школы, контуры которой были определены в послании Президента России Д.А. Медведева Федеральному собранию РФ.

Стандарт рассчитан на деятельность образовательного учреждения и ребенка в современной открытой образовательной среде.

В качестве методологической основы стандарта заложен системно - деятельностный подход. Это формирование видов и форм деятельности ребенка, освоение которых поможет ему быть успешным на протяжении всей жизни. У современного школьника должна быть сформирована компетентность по обновлению компетенций, т.е. формирование внутреннего ресурса человека по постоянному освоению, обновлению новых компетенций. Предметные результаты теперь становятся только частью тех требований, которые предъявляются к результатам освоения основной образовательной программы. Новый стандарт ориентирован на межпредметные знания и личностный результат. 

Основным результатом реализации стандартов должно стать формирование личности, способной быстро ориентироваться в динамично развивающемся и обновляющемся информационном пространстве, способной получать, использовать и создавать разнообразную информацию, принимать обоснованные решения и решать жизненные проблемы на основе полученных знаний, умений и навыков.

В число таких требований должны войти компетентности, связанные с идеей опережающего развития, все то, что понадобится школьникам и в дальнейшем образовании, и в будущей взрослой жизни. Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной, основной и старшей школы, учитывать специфику возрастного развития школьников. 

Цель: высокое качество образования отвечающее требованиям современного общества; доступность образования; подготовка учащихся к постоянно изменяющимся условиям жизни и труда.

Задачи:
1. Обеспечение доступности качественного образования.

2. Обновление содержания образования.

Совершенствование независимой оценки качества знаний учащихся

	№ п\п 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.

 
	Обновление содержания образования по следующим направлениям: 

Обновление учебного материала в связи введением программы УУД.
Введение программ внеурочной деятельности.
	В течение года
	Мозалевская О.А.-Зам.директора по УВР,
Федоткина Н.Н. руководители ШМО

	2.
	Включение новых разделов и тем, необходимых для жизни в современном обществе, имеющих общекультурное значение;
	В течение года
	Заместители директора, руководители ШМО

	3.
	 Создание рабочей группы по изучению и введению ФГОС в начальной школе
	В течение года
	Заместители директора,  учителя нач.классов.

	4.
	Изучение и внедрение в образовательный процесс стандартов нового поколения:

введение ФГОС начального общего образования

- 1 класс
	2010-11
	Зам директора по УВР  

	
	- 2 класс
	2011-12
	

	
	- 3 класс
	2012-13
	

	
	- 4 класс
	2013-14
	

	5.
	Введение ФГОС основного общего образования - 5 класс
	2015
	Зам директора   УВР  

	6.
	Участие в мониторинговых исследованиях внедрения стандартов нового поколения в системе начального образования.
	2011-2015
	Зам директора по УВР  


 
II Система поддержки талантливых детей
По мнению многих психологов и педагогов, потенциально одаренным является каждый здоровый ребенок. И при наличии благоприятных условий в семье и школе он становится реально одаренным…

Мишель Монтень заметил, что из всех способностей Бог наиболее справедливо распределил умственные - ибо никто не жалуется на их недостаток.

Одаренность качественно своеобразное сочетание способностей, обеспечивающих успешность выполнения деятельности, выявление нестандартных подходов при решении проблем;

-способность к творчеству и созиданию – атрибут одаренности, таланта и гения;

-способность человека сознательно направлять свое мышление на новый уровень,   приспособить его к решению новых задач и к новым условиям жизни

Цель: создание системы выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.

Задачи:
· Создание системы работы с одаренными детьми.

· Осуществление социальной защиты одаренных детей.

·Развитие спектра образовательных услуг, удовлетворяющих потребности, интересы детей.

· Подготовка и повышение квалифицированных кадров по работе с одаренными детьми.

· Научное, методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей.

 
	№ п/п
	Мероприятия
	Дата
	Класс
	Ответств.

	1
	Ведение школьниками ученических портфолио с целью учета индивидуальных достижений обучающихся
	в течение года
	1-11
	Классные руководители

	2
	Создание необходимых условий для самореализации учащихся (участие в олимпиадах, конкурсах и других мероприятиях)
	в течение года
	1-11
	Селиверстова И.С.-Руководитель НОУ учащихся, учителя- предметники

	3
	Развитие информационных средств обучения с использованием различных сервисов сети Интернет, дистанционной технологии
	в течение года
	5-11
	Красавцев В.И.Зам директора по ИКТ, учителя

	4
	Организация и проведение школьных мероприятий по выявлению талантливых учащихся 
	В теч. года 
	1-11 
	Учителя-предметники

	5
	Семинар «Как оформить научную работу».
	ноябрь,

декабрь
	2-11
	Участники форума, учителя -предметники

	6
	Подготовка, проведение и участие в школьном, районном и краевом форуме «Молодежь и наука»
	В теч.года
	1-11
	Участники форума, учителя -предметники

	7
	Организация участия школьников в олимпиадах и интеллектуальных играх разного уровня (в том числе, дистанционных)
	В теч.года
	1-11
	Мозалевская О.А-Зам директора по УВР, руководители ШМО и творческих групп

	8
	Индивидуальная работа с одаренными детьми.
	В теч.года
	1-11
	Селиверстова И.С.-Рук.НОУ

	9
	Участие детей в краевых  выездных интенсивных школах школах.
	В теч. года
	7-11
	Учителя –предметники, рук.НОУ

	10
	Размещение на сайте школы творческих работ учащихся
	в течение года
	1-11
	Селиверстова И.С-Рук.НОУ, учащиеся

	11
	Участие и реализация районной программы «Одаренные дети»
	Каникулярное время
	
	Селиверстова И.С-Рук.НОУ, учащиеся Учителя –предметники


 

II. Развитие педагогического (учительского) потенциала
С целью совершенствования педагогических кадров и в соответствии с национальной образовательной инициативой президента «Наша новая школа»  основными направлениями повышения квалификации являются индивидуальная  проработка сложных, углубленных разделов предмета, апробация передовых технологий, детальное изучение опыта учителей новаторов и  заслуженных методистов - предметников.  
Цель: обеспечение образовательного процесса квалифицированными педагогическими кадрами, повышение мотивации к эффективной педагогической деятельности.

Задачи:
· Дифференцированное повышение заработной платы учителей, в зависимости от качества и результативности работы.

· Создание системы научно-методического сопровождения деятельности педагогов.

· Поддержка, адаптация молодых специалистов.
	№ п\п 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Выявление образовательных потребностей и продуктивного опыта педагогов


	сентябрь-октябрь 2010г.


	Зам. директора по УВР Мозалевская О.А.  школьный психолог Хорец ЮП.

	2.
	Курсовая подготовка учителей для повышения квалификации педагогов.


	2010-2013г.

 
	Зам. директора по УВР Мозалевская О.А.

 

	3.
	Выявление связей между деятельностью учителя и результатами его труда


	в течение года

 
	Зам. директора по УВР Мозалевская О.А.

 

	4.
	Проблемный анализ состояния УВП, выявление положительного опыта, существующих противоречий
	в течение года

 
	Зам. директора по УВР Мозалевская О.А., руководитель ШМО  Красавцева И.А.

	5.
	Создание условий для роста профессионального мастерства учителя через участие в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах.


	в течение года


	Зам. директора по УВР Мозалевская О.А.



	6.


	Стимулирование исследовательской и творческой деятельности педагогов


	в течение года


	Директор школы Ракова И.В., зам. директора по УВР Мозалевская О.А.



	7.
	Изучение, обобщение и трансляция передового педагогического опыта.
	в течение года


	Зам. директора по УВР Мозалевская О.А., руководитель ШМ Красавцева И.А., учителя начальных классов.


IV. Здоровье школьников

Цель: сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

Задачи:
· Содействовать гармоничному развитию детей с учетом их индивидуальных особенностей и способностей.

· Вырабатывать умения использовать физические упражнения, гигиенические факторы для укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.

· Содействовать воспитанию привычки к здоровому образу жизни.

 

	№ п\п 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Создание условий и организация работы по сохранению здоровья школьников: 

внедрение элементов технологий здоровьесбережения 
	в течение года
	Учителя, медработники ФАП

	2.
	обеспечение психолого-педагогического сопровождения учащихся
	в течение года
	Хорец Ю.П.-школьный психолог

	3.
	осуществление социально-педагогической поддержки детей
	в течение

года
	Белясова Е.А.-социальный педагог, учителя

	4.
	обеспечение школьников горячим питанием 
	в течение года
	Белясова Е.А.-ответственный за питание, классные руководители

	5.
	 Введение третьего часа физической культуры, динамической паузы.
	сентябрь
	Мозалевская О.А.-Зам директора по УВР

	6.
	организация спортивных мероприятий,
работа физкультурно-спортивного клуба «Олимп»
	В течении года
	Беговатова Г.М.-Организатор внеклассной  работы, учителя физкультуры

	7.
	Организация физкультурно-оздоровительной работы с учетом групп здоровья через:

- уроки физкультуры

- спортивные секции

- дни и недели здоровья и спорта

уроки здоровья

- физкультминутки на уроках

- динамические паузы
	в течение года
	Учителя физкультуры, администрация, учителя школы

	8.
	Пропаганда здорового образа жизни через:

- уроки

- лекции

- беседы

- факультативные занятия

- "Школу здорового образа жизни"
	в течение года
	Медработники, учителя школы

	9.
	Проведение внутришкольного мониторинга: 

учебная и домашняя нагрузки;

режим дня; 

состояние здоровья младших школьников
	в течение года
	Федоткина Н.Н-Мозалевская О.А-Заместители директора. 

	10.
	Развитие сотруднических связей с медико-психологическими и социальными службами. 
	в течение года
	Ракова И.В.-директор школы


V. Современная школьная инфраструктура
Цель: укрепление МТБ школы

Задачи: 
1. Обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников образовательного процесса 

2. увеличение числа кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами. 
	№ 
	Виды деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Капитальный и текущий ремонт - сантехники -  в начальной школе, утепление полов в кабинетах биологии, русского языка замена оконных рам, системы отопления.
	В течение года
	Ракова И.В.-директор,

Гогидзе Т.С.-зам директора по АХЧ

	2.
	Участие в краевой программе ОБЖ. Оснащение школьной столовой технологическим оборудованием.
	в течение года
	Ракова И.В.- директор  

	3.
	Оснащение школы современным мультимедийным оборудованием
	в течение года 2010-2012гг.
	Ракова И.В.-Директор школы
Гогидзе Т.Г.-зам.дир.по АХЧ

	4.
	Участие в муниципальном проекте по энергосбережению (освещение)
	в течение года 

2011-12гг.
	Ракова И.В.-Директор школы
Гогидзе Т.Г.-зам.дир.по АХЧ

	5.
	Замена светильников в пяти кабинетах  .
	в течение года  2011г.
	Гогидзе Т.С-Зам директора по АХЧ

	6.
	Приобретение мебели и жалюзи в   кабинет технологии.
	в течение года 2011-2012гг.
	Гогидзе Т.С.-Зам директора по АХЧ 

	7.
	Приобретение регулируемой школьной мебели.
	в течение года
	Гогидзе Т.С.-Зам директора по АХЧ

	8.
	Оснащение медицинского кабинета 
	В течение года 2011-2012г.
	Ракова И.В.-Директор школы
Гогидзе Т.Г.-зам.дир.по АХЧ
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